2.5. Reqglamento de Régimen Interior::

2.5.1. Concretar el ejercicio de los derechos y el cumplimiento de los deberes.
(Regulados en el titulo | del Decreto 51/2007, de 17 de mayo, por el que se regulan los
derechos y deberes de los alumnos y la participacion y los compromisos de las familias
en el proceso educativo y se establecen las normas de convivencia y disciplina en los
centros educativos de Castilla y Ledn (BOCyL de 23, correccion de errores en BOCyL
de 21 septiembre y modificacién en el Decreto 23/2014).

DERECHOS Y DEBERES DE LOS MAESTROS/AS
DERECHOS

~ Libertad de catedra.

Utilizar la metodologia que considere mas adecuada en el aula, considerando y respetando los
acuerdos metodologicos adoptados en el Proyecto Educativo, en el Proyecto Curricular y en la
Programacion General Anual.

Participar en los 6rganos de coordinacion docente.

Intervenir en el control y gestion del centro, por medio de los 6rganos de representacion —
Recibir informacion de todo cuanto le concierna del centro.

Disponer, a ser posible, de los medios adecuados para realizar sus actividades docentes. Reunirse
y asociarse, con los derechos correspondientes.

No ser discriminado por razones ideoldgicas, religiosas, morales, sociales, de raza o nacimiento.
Participar en los 6rganos de gobierno del Centro, con los requisitos correspondientes —
Participar en las actividades escolares y extraescolares del Centro.

Disponer de una adecuada oferta de formacién permanente.

Acogerse a los permisos Y licencias legalmente establecidas.

Los recogidos en el estatuto de la Funcion Publica.

El profesorado de los centros sostenidos con fondos publicos, en el ejercicio de las funciones de

gobierno, docentes, educativas y disciplinarias que tenga atribuidas, tendra

! Disposicion final primera 7, del Decreto 23/2014, de 12 de junio, por el que se establece el marco de gobierno y
autonomia de los centros docentes sostenidos con fondos publicos, que impartan ensefianzas no universitarias
(BOCyL de 13/06/2014) En el inicio de cada curso escolar, se dejara constancia en el acta de la primera reunion del
consejo escolar, de los cambios producidos en su contenido, por revision del mismo y se reflejara la motivacion de
dichos cambios.
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la condicién de autoridad publica y gozara de la proteccion reconocida a tal condicion por el
ordenamiento juridico.

En el ejercicio de las actuaciones de correccion y disciplinarias, los hechos constatados por el
profesorado y miembros del equipo directivo de los centros docentes sostenidos con fondos
publicos, tendran valor probatorio y disfrutaran de presuncioén de veracidad “iuris tantum” o
salvo prueba en contrario, cuando se formalicen por escrito en documento gque cuente con los
requisitos establecidos reglamentariamente, sin perjuicio de las pruebas que, en defensa de los

respectivos derechos o intereses puedan ser sefialadas o aportadas.

DEBERES

Respetar y actuar de acuerdo con el Proyecto Educativo y el Reglamento de Régimen Interno.
Llevar a cabo las Programaciones de aula adecuadamente.

Ayudar a los alumnos/as en la adquisicion de sus aprendizajes, atendiendo a las diferencias
individuales.

Defender los derechos y exigir los deberes del alumnado, especificados en el presente
reglamento.

Asistir puntualmente a la clase y a las reuniones, comunicando con antelacién cualquier
retraso o ausencia.

Comunicar al resto del profesorado cuantos datos sobre los alumnos considere convenientes para
la buena marcha del curso.

Informar al Equipo Directivo de cualquier incidencia que se produzca en el Centro y que afecte
a la seguridad de las personas, al cumplimiento del Proyecto Educativo del Centro o al
Reglamento de Régimen Interno.

Orientar la educacion a la consecucion de los fines establecidos en la Constitucion y en la
LOMCE.

Contribuir a desarrollar en el alumnado las capacidades establecidas en cada etapa educativa.
Cooperar estrechamente con los padres.

Basar la metodologia educativa en las experiencias, las actividades y el juego, en un ambientede

afecto y de confianza.
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A orientar la metodologia didactica al desarrollo general del alumno/a, integrando sus distintas
experiencias y aprendizajes.

Dotar a la ensefianza de un caracter personal y adaptarla a los distintos ritmos de aprendizaje de
los alumnos/as.

Asistir a las reuniones de evaluacién, Claustro, coordinacion y cualesquiera otras convocadas
por la Direccién del Centro.

Realizar las actividades de tutoria, reuniones de padres/madres, sefialadas en la Programacion
General Anual (PGA).

Participar en actividades de formacién permanente.

Controlar la asistencia de los alumnos/as y comunicarlas a quien corresponda.

Recibir a informar a los alumnos/as y a sus padres/madres sobre su rendimiento académico y
todo aquello que afecte a la vida escolar.

Los recogidos en el estatuto de la Funcion Publica.

DERECHOS Y DEBERES DE LOS PADRES Y MADRES
DERECHOS

A que sus hijos/as reciban una educacion conforme a los fines establecidos en la Constitucion y
en la LOMCE.

A gue sus hijos/as reciban la formacion religiosa y moral que esta de acuerdo con sus propias
convicciones.

A participar en la organizacion, funcionamiento, gobierno y evaluacién en el centro educativo,
eligiendo a sus representantes en el Consejo Escolar y a través de su participacion en la comision
de convivencia.

A asociarse con otros padres/madres en el &ambito educativo, con los derechos correspondientes.

A la no discriminacion por razones ideol6gicas, religiosas, morales, sociales, de raza o
nacimiento.

A participar y colaborar con el Centro, para contribuir a la mejor consecucion de los objetivos
educativos.

A exigir que su hijo/a sea valorado objetivamente.
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A participar en el proceso de ensefianza aprendizaje de sus hijos/as y estar informados de su
progreso e integracion socioeducativa, a través de la informacion y aclaraciones que puedan
solicitar, de las reclamaciones que puedan formular, asi como del conocimiento o intervencion
en las actuaciones de mediacion o procesos de acuerdo reeducativo. A recibir tres informes

escritos, a lo largo del curso, sobre el rendimiento escolar de su hijo/a. A ser convocado, al inicio
del curso, a una reunién de padres/madres.
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-l
A solicitar, cuando lo considere necesario y de acuerdo con el tutor/a, reuniones de aula a fin de
tratar problemas colectivos de la clase.
A ser informado personalmente y ser consultado en caso de que su hijo/a no promocione de
curso o ciclo, de acuerdo con los criterios de promocidon del Centro.

~ Aser informado sobre su hijo/a en caso de accidente y de los cauces, en su caso, de solicitud de
indemnizacion.

~— A utilizar las instalaciones del Centro, de acuerdo con los horarios y criterios establecidos en el
presente Reglamento.

~ Aser oidos en aquellas decisiones que afecten a la orientacion personal académica y profesional
de sus hijos/as y solicitar, ante el Consejo Escolar, las resoluciones adoptadas por el director/a
frente a conductas de sus hijos/as que perjudiquen gravemente la convivencia.

DEBERES

Respetar los objetivos del Proyecto Educativo y los acuerdos adoptados por el Consejo Escolar.
Justificar debidamente las faltas de asistencia de su hijo/a a clase.

Procurar que el alumno/a venga a clase con el material y recursos precisos, con la puntualidad
necesaria y las tareas escolares realizadas, y con la adecuada higiene y presencia fisica.

A comunicar el teléfono o la direccion a los que pueda llamarseles en los casos de necesidad.

A participar y colaborar con el Centro, para contribuir a la mejor consecucion de los objetivos
educativos.

Informar al Centro de todo aquello que pueda poner en riesgo la integridad fisica de los miembros
de la comunidad educativa y a no enviar a los hijos/as al Centro en caso de enfermedad
infectocontagiosa.

Acudir al Centro cuando sea requerido por la Direccion del Centro, el tutor o tutora o cualquier
profesor/a de sus hijos/as.

Asistir a las reuniones colectivas convocadas por la direccion o el tutor/a.

Conocer la evolucion del proceso educativo de sus hijos/as y estimularles hacia el estudio e

implicarse de manera activa en la mejora de su rendimiento y, en su caso, de su conducta.
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Respetar y hacer respetar a sus hijos/as las normas que rigen el centro escolar, las orientaciones
educativas del profesorado y colaborar en el fomento del respeto y el pleno ejercicio de los

derechos de todos los miembros de la comunidad educativa.

DERECHOS Y DEBERES DEL ALUMNADO

Todos los alumnos/as tienen los mismos derechos y deberes, sin mas distinciones, en su forma de

gjercicios que las derivadas de su edad, desarrollo madurativo y del nivel que estén cursando.

DERECHOS

Los alumnos/as tienen derecho a recibir una formacion integral que contribuya al pleno

desarrollo de su personalidad. Este derecho implica:

0 La formacién en el respeto a los derechos y libertades fundamentales y en los

principios democraticos de convivencia.

0 Una educacion emocional que le permita afrontar adecuadamente las relaciones

interpersonales.

0 La adquisicion de habilidades, capacidades y conocimientos que le permitan

integrarse personal, laboral y socialmente.
0 Eldesarrollo de las actividades docentes con fundamento cientifico y académico. o La
formacién ética y moral.

0 La orientacion escolar, personal y profesional que le permita tomar decisiones de
acuerdo con sus aptitudes y capacidades. Para ello, la Administracion educativa
prestara a los centros los recursos necesarios y promovera la colaboracién con otras

administraciones o instituciones.

Los alumnos/as tienen derecho a que se respeten su identidad, integridad y dignidad

personales. Este derecho implica:

0 La proteccion contra toda agresion fisica, emocional o moral.
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El respeto a la libertad de conciencia y a sus convicciones ideologicas, religiosas o
morales.
La disposicion en el centro de unas condiciones adecuadas de seguridad e higiene, a

través de la adopcion de medidas adecuadas de prevencion y de actuacion.

Un ambiente de convivencia que permita el normal desarrollo de las actividades

académicas y fomente el respeto mutuo.

La confidencialidad en sus datos personales sin perjuicio de las comunicaciones
necesarias para la Administracion educativa y la obligacién que hubiere, en su caso,

de informar a la autoridad competente.

Los alumnos/as tienen derecho a que su dedicacion, esfuerzo y rendimiento sean valorados y

reconocidos con objetividad. Este derecho implica:

(0]

Recibir informacion acerca de los procedimientos, criterios y resultados de la

evaluacion, de acuerdo con los objetivos y contenidos de la ensefianza.

Obtener aclaraciones del profesorado y, en su caso, efectuar reclamaciones, respecto
de los criterios, decisiones y calificaciones obtenidas en las evaluaciones parciales o
en las finales del curso escolar, en los términos que reglamentariamente se establezca.
Este derecho podréa ser ejercitado en el caso de alumnos/as menores de edad por sus

padres/madres o tutores legales.

Los alumnos/as tienen derecho a participar en la vida del centro y en su funcionamiento en los

términos previstos por la legislacion vigente. Este derecho implica:

(0]

La participacion de caracter individual y colectiva mediante el ejercicio de los
derechos de reunidn, de asociacion, a través de las asociaciones de alumnos/as, y de
representacién en el centro, a través de sus delegados y de sus representantes en el

consejo escolar.

La posibilidad de manifestar de forma respetuosa sus opiniones, individual y
colectivamente, con libertad, sin perjuicio de los derechos de todos los miembros de
la comunidad educativa y del respeto que, de acuerdo con los principios y derechos

constitucionales, merecen las personas y las instituciones.
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0 Recibir informacion sobre las cuestiones propias de su centro y de la actividad

educativa en general.
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Los alumnos/as tienen derecho a proteccion social, de acuerdo con lo dispuesto en la
legislacion vigente y en el marco de las disponibilidades presupuestarias. Este derecho

implica:

0 Dotar a los alumnos/as de recursos que compensen las posibles carencias o
desventajas de tipo personal, familiar, econémico, social o cultural, con especial
atencion a aquellos que presenten necesidades educativas especiales, que impidan o

dificulten el acceso y la permanencia en el sistema educativo.

0 Establecer las condiciones adecuadas para que los alumnos/as que sufran una
adversidad familiar, un accidente o una enfermedad prolongada, no se vean en la

imposibilidad de continuar o finalizar los estudios que estén cursando.
DEBERES

Los alumnos/as tienen el deber de estudiar y esforzarse para conseguir el maximo Rendimiento

académico, segun sus capacidades, y el pleno desarrollo de su personalidad. Esto implica:

0 Asistir a clase respetando los horarios establecidos y participar en las actividades académicas
programadas.

0 Realizar las actividades encomendadas por los profesores/as en el ejercicio de sus funciones
docentes, asi como seguir sus orientaciones y directrices.

Deber de respetar a los demas. Esto implica:

0 Permitir que sus compafieros/as puedan ejercer todos y cada uno de los derechos
contemplados en este Reglamento

0 Respetar la libertad de conciencia, las convicciones religiosas y morales y la dignidad,
integridad e intimidad de todos los miembros de la comunidad educativa, y evitar cualquier
discriminacion por razén de nacimiento, raza, sexo o cualquier otra circunstancia personal o
social.

o Demostrar buen trato y respeto a todos los alumnos/as y a los profesionales que desarrollan
su actividad en el centro, tanto en lo referido a su persona como a sus pertenencias.

Deber de participar en las actividades que configuran la vida del centro. Este deber supone:

0 Implicarse de forma activa y participar, individual y colectivamente, en las actividades
lectivas y complementarias, asi como en las entidades y 6rganos de representacién propia de

los alumnos/as.
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0 Respetar y cumplir las decisiones del personal del centro, en sus &mbitos de responsabilidad,
asi como de los érganos unipersonales y colegiados, sin perjuicio de hacer valer sus derechos
cuando considere que tales decisiones vulneran alguno de ellos.

Deber de colaborar en la mejora de la convivencia escolar y en la consecucion de un adecuado

clima de estudio y respeto. Este deber implica:

0 Respetar las normas de organizacion, convivencia y disciplina del centro establecidos en este
Reglamento de régimen interior.

0 Participar y colaborar activamente con el resto de personas del centro para favorecer el
desarrollo de las actividades y, en general, la convivencia en el centro.

0 Respetar, conservar y utilizar correctamente las instalaciones del centro y los materiales
didacticos.

Deber de conocer y respetar los valores democraticos de nuestra sociedad, expresando sus

opiniones respetuosamente.

2.5.2. Normas de convivencia y conducta?:
Han de incluir tanto los mecanismos favorecedores del ejercicio de los derechos y
deberes del alumnado, como las medidas preventivas y la concrecion de las conductas
contrarias a las normas de convivencia en el centro, todo ello en el marco de lo
dispuesto en el Decreto 51/2007, de 17 de mayo.

2.5.2.1. Deberes del alumnado y las actuaciones correctoras aplicables en
caso de incumplimiento, tomando en consideracion su situacion y
condiciones personales.

La convivencia escolar es un principio, un fin y un requisito para que nuestro proceso educativo sea
de calidad, asi como su resultado. La mejor garantia para la mejora de la convivencia en nuestro CRA es
la prevencion siendo responsabilidad de toda la Comunidad Educativa. Este Reglamento contribuira a
favorecer un clima adecuado de trabajo y respeto mutuo entre los miembros de la comunidad educativa.

Las conductas de los alumnos/as perturbadoras de la convivencia seran calificadas como conductas
contrarias a la convivencia o conductas gravemente perjudiciales para la convivencia (faltas), que pueden

ser consideradas como graves 0 muy graves.

2 Disposicion final primera 8 Decreto 23/2014.
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Las correcciones que hayan de aplicarse por el incumplimiento de las normas de Convivencia habran
de tener un carécter educativo y recuperador y supondran en primera instancia, la actuacion inmediata y
directa del maestro/a sobre la conducta del alumno/a afectado, pudiendo ir seguidas de medidas
posteriores. La comunidad educativa, y en especial el profesorado, ante las conductas de los alumnos/as
perturbadoras aplicaran las correcciones que correspondan o incluso en ocasiones en las que ya se hayan
aplicado ciertas correcciones sin obtener resultado, por ejemplo en el caso de los retrasos, adoptar medidas

de refuerzo positivo sobre aquellos que si llegan a su hora.
En todo caso, en la correccion de los incumplimientos debera tenerse en cuenta:

Ningln alumno/a podra ser privado del ejercicio de su derecho a la educacion, ni, en el caso de
la educacion obligatoria, de su derecho a la escolaridad, No podran imponerse correcciones
contrarias a la integridad fisica y a la dignidad personal del alumnado.

La imposicidn de las correcciones respetara la proporcionalidad con la conducta del alumno/a y
debera contribuir a la mejora de su proceso educativo. Supondran, en primera instancia, la
actuacién inmediata y directa del profesor/a sobre la conducta del alumno/a afectado, pudiendo
ir seguidas de medidas posteriores.

En las correcciones se tendran en cuenta las circunstancias personales, familiares o sociales del
alumno/a asi como el nivel académico y la edad del alumno/a. Asi mismo, dichas correcciones
deberan guardar la adecuada proporcionalidad con la naturaleza de las conductas perturbadoras
y deberan contribuir a mantener y mejorar el proceso educativo del alumno/a.

La calificacién de la conducta perturbadora del alumno/a y el desarrollo de las actuaciones
inmediatas, determinara la adopcion de medidas de correccion o la apertura de procedimiento
sancionador.

Las medidas de correccion que se lleven a cabo sobre las conductas contrarias a las normas de
nuestro CRA y que, dada su reiteracién, pudieran ser consideradas como conductas disruptivas
en el ambito escolar, deberdn ir acompafiadas por las actuaciones de ajuste curricular y las
estrategias de trabajo que se estimen necesarias por parte del profesorado.

La facultad de llevar a cabo actuaciones correctoras sobre las conductas perturbadoras de la
convivencia se extendera a las ocurridas dentro del recinto escolar en horario lectivo, durante la
realizacion de actividades complementarias o extraescolares. También, podran llevarse a cabo
en relacion con aquellas conductas de los alumnos/as que, aunque se realicen fuera del recinto
escolar, estén directa o indirectamente relacionadas con la vida escolar y afecten a algun

miembro de la comunidad educativa. Todo ello sin perjuicio de la obligacion de poner en
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conocimiento de las autoridades competentes dichas conductas y de que pudieran ser

sancionadas por otros 6rganos o administraciones, en el &mbito de sus respectivas competencias.

Son circunstancias que atentan la responsabilidad:

(0]

(0]

El reconocimiento espontaneo de la conducta, asi como la peticion de excusas y la reparacion
espontanea del dafio producido ya sea fisico o moral.

La falta de intencionalidad. o El caracter ocasional de la conducta.

Cuando en el proceso de mediacion no se pueda llegar a un acuerdo, o no pueda llevarse a
cabo una vez alcanzado, por causas ajenas al alumno infractor o por negativa expresa del
alumno/a perjudicado.

Otras circunstancias de caracter personal que puedan incidir en su conducta.

Se consideran circunstancias que agravan la responsabilidad:

0]

La premeditacion. o La reiteracion.

o La incitacién o estimulo a la actuacion individual o colectiva lesiva de los derechos de los

demas miembros de la comunidad educativa.

La alarma social causada por las conductas perturbadoras de la convivencia, con especial
atencién a aquellos actos que presenten caracteristicas de acoso o intimidacién a otro
alumno/a.

La gravedad de los perjuicios causados al centro o a cualquiera de los integrantes de la
comunidad educativa.

La publicidad o jactancia de conductas perturbadoras de la convivencia a través de aparatos

electrénicos u otros medios.

En el caso de que concurran circunstancias atenuantes y agravantes ambas podran compensarse.

Cuando las conductas contrarias sean reiterativas, las medidas a llevar a cabo sobre dicha conducta
deberan contemplar, en su caso, programas especificos de actuacion sobre las mismas.

En cualquier circunstancia, los alumnos/as que individual o colectivamente causen dafios de forma
intencionada o por negligencia a las instalaciones del centro o su material quedan obligados/as a reparar

el dafio causado o hacerse cargo del coste econémico de su reparacion.
Igualmente, los alumnos/as que sustrajeren bienes del centro deberan restituir lo sustraido.

En todo caso, los padres/madres o representantes legales de los alumnos/as seran responsables civiles

en los términos previstos en las leyes.
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CONDUCTAS CONTRARIAS A LAS NORMAS DE CONVIVENCIA DEL C.R.A
CONDUCTAS
Las conductas que consideramos contrarias a las normas son:

Las manifestaciones expresas contrarias a los valores y derechos democraticos legalmente
establecidos.

Las acciones de desconsideracidn, imposicion de criterios, amenaza, insulto y falta de respeto,
en general, a los miembros de la comunidad educativa, siempre que no sean calificadas como
faltas.

La falta de puntualidad o de asistencia a clase, cuando no esté debidamente justificada.

La incorreccion en la presencia, motivada por la falta de aseo personal o en la indumentaria, que
pudiera provocar una alteracion en la actividad del CRA, tomando en consideracion, en todo
caso, factores culturales o familiares.

El incumplimiento del deber de estudio durante el desarrollo de la clase, dificultando la actuacion
del profesorado y del resto de alumnos/as.

El deterioro leve de las dependencias del CRA, de su material o de pertenencias de otros
alumnos/as, realizado de forma negligente o intencionada.

La utilizacion de aparatos electrénicos. (Teléfonos moviles, mp3, consolas de videojuegos
portatiles...etc.)

Cualquier otra que altere el normal desarrollo de la actividad escolar y no constituya faltas que

puedan considerarse gravemente perjudiciales para la convivencia del CRA.

MEDIDAS DE CORRECCION
En virtud de las conductas las medidas de correccion son:

Amonestacion escrita.
Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del CRA

como al periodo de permanencia en él, por un plazo méximo de 15 dias lectivos.
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Realizacion de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del CRA o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del CRA o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 15 dias lectivos.
Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos/as y profesores/as por un maximo de 15 dias
lectivas.
Cambio de grupo del alumno/a por maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases por un periodo no superior a 5 dias
lectivos. Durante dicho periodo quedara garantizada la permanencia del alumno/a en el CRA,
llevando a cabo tareas académicas que se le encomienden.

Refuerzo positivo a los alumnos/as que si cumplen las normas.

Para la aplicacion de estas medidas de correccion, salvo la amonestacion escrita, serd preceptiva la
audiencia al alumno/a y a sus padres/madres o tutores legales. Asi mismo se comunicara formalmente su
adopcion por parte del Director/a del CRA o persona en quien delegue (Tutor/a o comision de

convivencia).

Dichas conductas contrarias prescriben en el plazo de 30 de dias desde su comision y sus medidas

correctoras en el plazo de 30 dias desde su imposicion.

CONDUCTAS GRAVEMENTE PERJUDICIALES PARA LA CONVIVENCIA DEL CRA
CONDUCTAS
Estas son:

La falta de respecto, indisciplina, acoso, amenaza y agresion verbal o fisica, directa o indirecta,
al profesorado, a cualquier miembro de la comunidad educativa, y en general, a todas aquellas
personas que desarrollan su prestacién de servicios en el centro educativo.

La suplantacion de personalidad en actos de la vida docente y la falsificacién o sustraccién de
documentos y material académico.

El deterioro grave, causado intencionadamente, de las dependencias del centro, de su material o
de los objetos y las pertenencias de los demas miembros de la comunidad educativa.

Las actuaciones y las incitaciones a actuaciones perjudiciales para la salud y la integridad

personal de los miembros de la comunidad educativa del centro.
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La reiteracion en la comisién de conductas contrarias a las normas de convivencia en el centro.
Las conductas que atenten contra la dignidad personal de otros miembros de la comunidad
educativa, que tengan como origen o consecuencia una discriminacién o acoso basado en el
género, la orientacion o identidad sexual, 0 un origen racial, étnico, religioso, de creencias o de
discapacidad, o que se realicen contra el alumnado mas vulnerable por sus caracteristicas
personales, sociales o educativas, tendrén la calificacion de conductas gravemente perjudiciales

para la convivencia en el centro, con la consideracién de muy graves.

SANCIONES

Son:

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del CRA o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del CRA o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa. Dichas tareas no podran tener una
duracion inferior a 6 dias lectivos ni superior a 15 dias lectivos.

Cambio de grupo del alumno/a durante un periodo comprendido entre 16 dias lectivos y la
finalizacion del curso escolar.

Suspension del derecho de asistencia a determinadas clases, a todas ellas o a actividades
complementarias o extraescolares, por un periodo superior a 5 dias lectivos e inferior a 30 dias
lectivos, sin que eso comporte la pérdida del derecho a la evaluacion continua y entregando al
alumno/a un programa de trabajo para dicho periodo, con los procedimientos de seguimiento y

control oportunos, con el fin de garantizar dicho derecho.

Las sanciones impuestas por estas conductas prescribiran en el plazo de 90 dias desde su imposicion.

2.5.2.2. Medidas de promocion de la convivencia establecidas en el
centro, asi como los procedimientos y medidas para la
prevencion y resolucion de conflictos.

El centro realiza diversas actividades en grupos heterogéneos entre alumnos/as de la misma localidad.
Realizamos convivencias y excursiones, visitas culturales y de ocio, talleres y salidas al entorno de la
localidad.

MEDIDAS DIRIGIDAS A SOLUCIONAR CONFLICTOS
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Dentro de las medidas dirigidas a solucionar conflictos motivados por conductas perturbadoras de la
convivencia, podran llevarse a cabo situaciones de mediacion y procesos de acuerdo reeducativo, con
caracter voluntario y con el objeto de prevenir la aparicion de nuevas conductas perturbadoras de la

convivencia.

No se llevaran a cabo en las conductas gravemente perjudiciales en las que concurran circunstancias

agravantes.

Cuando se lleven a cabo en conductas contrarias a las normas de convivencia podran tener caracter

exclusivo o en conjunto con otras medidas de correccion de forma previa simultanea o posterior a ellas.

Pero si se trata de conductas gravemente perjudiciales y se haya iniciado la tramitacién de un
procedimiento sancionador, éste quedara provisionalmente interrumpido cuando el centro tenga
constancia expresa, es decir, un escrito dirigido al director/a en el que el alumno/a o sus padres/madres o

tutores legales, aceptan dichas medidas asi como su disposicion a cumplir los acuerdos que se alcancen.

2.5.2.3. Actuaciones correctoras referidas a las  faltas
injustificadas de asistencia a clase y de puntualidad.

Debemos partir del hecho de que tanto las faltas de asistencia injustificadas como los retrasos no son
culpa del alumno/a sino del progenitor y como tal, deben tomarse aunque el gran perjudicado siempre
serd el nifio/a.

En nuestro centro disponemos de un documento justificativo de las faltas o retrasos en el que los padres
explican brevemente la causa de dicha falta o retraso. Si bien, se pueden prever las citas médicas, las
enfermedades no y es por eso que se entrega al alumno/a el documento el primer dia que acuda al centro
0 bien a su padre cuando lo lleva a clase.

Dada la situacion actual que vivimos, los padres/madres estan obligados a llamar por teléfono cada
vez que su hijo/a falte al centro y la causa de su ausencia.

En nuestro centro no tenemos casos de faltas injustificadas, todas estan justificadas, si bien, en alguin
caso la justificacion es poco creible. Dado que es el propio padre/madre quien la justifica asi nuestra Unica
opcidn es comunicar al padre/madre el perjuicio que dichas faltas acarrean en el desarrollo del aprendizaje
y trabajo de su hijo/a; asi como, los malos comentarios que surgen entre sus compafieros/as.

Asi mismo se informa al padre/madre que todas las faltas justificadas o no, se trasladan a la Junta de
Castilla 'y Ledn a través del programa Colegios (gestion de centros).

Con respecto a las faltas de puntualidad, cuando un alumno/a no llega a tiempo a la primera hora
porque en su casa se han retrasado, su padre/madre debe esperar a traerlo a la siguiente hora para no
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interrumpir el proceso normal de la clase. Se permite entrar 5 minutos desde la hora de entrada, a partir
de ahi se considera retraso y también se apunta en el programa Colegios. Sin embargo, muchos de nuestros
alumnos/as ya vienen solos o los padres/madres los dejan en la verja pasados esos minutos con lo que no
podemos dejarles fuera hasta la siguiente clase.

Cuando un alumno/a se retrasa por consulta médica puede entrar en cualquier momento con la
consiguiente justificacion por parte del padre/madre.

Lo mismo que con las faltas de asistencia se pone en conocimiento del padre/madre el grave perjuicio
para con el correcto desarrollo y aprendizaje del alumno/a que ya es sefialado por todos como el que
siempre llega tarde e interrumpe la clase.

Si la conducta persiste se opta por no dejarle entrar hasta la siguiente hora, vigilado por el director/a o
profesor/a que en ese momento pueda.

Como ultimo recurso se pondria en conocimiento de la inspeccién y de los asuntos sociales.

Durante los cursos pasados, hemos tenido un aumento del niamero de alumnos/as que no llegaban
puntuales, era como un efecto domin6 que empez6 a afectar a la clase de infantil casi al 50%. Sin embargo,
medidas de refuerzo que tomamos en afios anteriores ha eliminado casi por completo el problema. Ademas
la entrada lenta que tenemos este afio debido a la toma de temperatura antes de entrar,beneficia al que llega
un poco tarde.

2.5.2.4. Las situaciones en que las medidas correctoras se deben
aplicar directamente por el profesorado y en los casos que
corresponde la aplicacion a la Direccion del centro, asi como
el procedimiento para informar a las familias, también las
medidas y procedimientos para realizar actuaciones de
colaboracion.

Las actuaciones seran inmediatas para que cese la conducta perturbadora de la convivencia, sin
perjuicio de su calificaciéon como conducta contraria a las normas de convivencia o gravemente perjudicial
para la convivencia en el CRA. Seran llevadas a cabo por cualquier maestro/a del CRA quien las
comunicara al maestro/a tutor del alumno/a, quien determinara, de acuerdo con la direccion del CRA, la
oportunidad de informar a la familia del alumno/a. EI maestro/a llevard a cabo una o varias de las

siguientes actuaciones inmediatas:

Amonestacién publica o privada.

Exigencia de peticion pablica o privada de disculpas.
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Suspensidon del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando a cabo la actividad
durante el tiempo que estime el maestro/a. El alumno/a quedara a cargo del maestro/a que en ese
momento se encuentre disponible o bien con el director/a.

Realizacién de trabajos especificos en periodos de recreo u horario no lectivo, en este caso con

permanencia o no en el CRA.

Si la evolucion de la conducta perturbadora, una vez llevada a cabo la actuacion inmediata, lo hace
necesario y en el caso de suspension del derecho a permanecer en el lugar donde se esté llevando la
actividad, se dara traslado al director/a mediante escrito en el que figuren las causas por las que se ha

tomado dichas actuaciones, fecha y firma (Anexo I: Parte de incidencias).

Al tercer parte se convocard a la Comision de Convivencia del Consejo Escolar para analizar la
situacion y tomar las medidas oportunas. La comision, puede pedir colaboracion al tutor/a y al EOEP, que
estableceran las primeras actuaciones con el alumno/a (de forma individual o colectiva), con la familia o
con el CRA, aplicando el presente Reglamento de Régimen Interior (sanciones segun el tipo de conducta),
y tomando las primeras decisiones (medidas de correccidn). Si la gravedad del hecho lo requiere (medidas
gravemente perjudiciales) se comunicara a la Direccién Provincial de Educacién y se enviara un informe
al Inspector del CRA.

Asi mismo se comunicard al Inspector/a la apertura de expediente disciplinario en las conductas

gravemente perjudiciales a la convivencia.

2.5.3. Normas de organizacion y participacion para la mejora de la convivencia
en el centro, entre ellas, las de la Comision de Convivencia.

Como nuestro principal objetivo es el fomentando la correcta convivencia entre todos los miembros de
la comunidad educativa del C.R.A., establecemos las siguientes normas:

Favorecer la socializacién entre los alumnos/as de las distintas localidades, asi como entre
profesores/as y padres/madres, a través de convivencias entre todos los alumnos del CRA, con
diferentes actividades que hemos organizado. Integrando a los alumnos/as segln sus edades y
cursos no solo en las actividades programadas sino también en los desarrollos curriculares de las
distintas areas para que fomenten las relaciones interpersonales con sus iguales, ademéas de un
aprendizaje mas rico en experiencias.

Implicar a los alumnos/as de nueva matriculacion, tanto los de tres afios como los trasladados de
otros centros de mayor edad, en todas las actividades desde el primer dia, acompafiandoles y
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dandoles apoyo constante pero con libertad y autonomia, tanto por parte del profesorado como
por parte de otros alumnos/as ya integrados en el centro.

Mejorar la organizacion del centro en los aspectos pedagdgico, organizativos y de gestion
mediante la coordinacidn de todos los agentes que inciden en ella. Fundamental la colaboracion
entre todos.

Incentivar a los alumnos/as para que adquieran las destrezas instrumentales dando prioridad al
desarrollo de las capacidades necesarias para su desarrollo personal a través de la colaboracion
entre iguales.

Potenciar la socializacion de los alumnos/as entre si y del profesorado, mediante la realizacién de
actividades conjuntas.

Implicar més a los padres/madres en la organizacién de actividades directas en el mismo colegio.

Potenciar el uso de las TIC dentro y fuera del aula a través del AULA VIRTUAL de la pagina
WEB del centro y de otras plataformas colaborativas. Realizar tareas grupales.

Fomentar la participacion en las actividades extraescolares, buscando algunas mas atractivas para
gue se apunten el mayor nimero de nifios/as posibles.

Ambito del profesorado

Potenciar el trabajo de colaboracidn entre los profesores/as, tanto en el ambito educativo como en
el formativo.

Trabajar diversos temas transversales introduciendo sus valores en el centro. La convivencia entre
ellos/as.

Favorecer el trabajo de cooperacion entre profesores/as y alumnos/as en el desarrollo de las
actividades educativas.

Llevar a cabo los procesos de formacién del profesorado en el centro y en el CFIE, poner en
comun experiencias individuales.

Favorecer la lgualdad cotidianamente por parte del profesorado, en su labor educativa ya que esto
supone una actitud vital que debe impregnar la educacion del alumno/a.

Ambito del alumnado

Identificarse como miembros de un grupo, conocer las normas, valores y formas culturales de su
zona asimilandolas como propias y colaborando en las actividades que se propongan para ello.

Establecer relaciones armoniosas con quienes les rodean; valorar el trabajo y el esfuerzo de
superacion propio y ajeno, desarrollando su autonomia personal en el seno del grupo.

Conseguir una buena integracion de los alumnos/as en el centro creando lazos de identidad entre
los de distintas localidades.

Pag. 73




Colaborar en todas las actividades del centro, ya sean elaboradas por el equipo docente o por
ellos/as mismos/as, en un clima de respeto y participacion activa.

2.5.4. Procedimientos de actuacién en el centro ante situaciones de conflicto y
sistema de registro de las actuaciones llevadas a cabo.

En virtud de las conductas las actuaciones son:

Amonestacion escrita dirigida a los padres/madres.

Modificacion temporal del horario lectivo, tanto en lo referente a la entrada y salida del CRA
como al periodo de permanencia en él, por un plazo maximo de 15 dias lectivos.

Realizacién de tareas que contribuyan a la mejora y desarrollo de las actividades del CRA o, si
procede, dirigidas a reparar el dafio causado a las instalaciones o al material del CRA o a las
pertenencias de otros miembros de la comunidad educativa por un maximo de 15 dias lectivos.

Realizacion de tareas de apoyo a otros alumnos/as y profesores/as por un maximo de 15 dias
lectivas.

Cambio de grupo del alumno/a por maximo de 15 dias lectivos.
Suspension del derecho de asistir a determinadas clases o actividades complementarias o
extraescolares, por un periodo no superior a 5 dias lectivos. Durante dicho periodo quedara

garantizada la permanencia del alumno/a en el CRA, llevando a cabo las tareas académicas que
se le encomienden.

Todo esto queda reflejado en el diario de aula de cada profesor/a y en el Parte de incidencias registrado
en Direccidn y que se incorporara a su expediente.

2.5.5. Desarrollo de la mediacion y los procesos de acuerdo reeducativo para la
resolucion de conflictos.

De acuerdo con lo establecido en el Capitulo IV del Titulo 111 del Decreto 51/2007, de
17 de mayo.

Pag. 74




LA MEDIACION

Es una forma de abordar los conflictos surgidos entre dos 0 méas personas, contando para ello con la

ayuda de una tercera persona o mediador/a.

Su objetivo es analizar las necesidades de las partes en conflicto, regulando el proceso de comunicacion

en la busqueda de una solucion satisfactoria para todas ellas.
Son sus aspectos basicos:

Tiene caracter voluntario.

Esta basada en el dialogo y la imparcialidad, y su finalidad es la reconciliacion entre las personas
y la reparacion, en su caso del dafio causado. Requiere de una estricta observancia de
confidencialidad por todas las partes implicadas.

Podra ser mediador/a cualquier miembro de la comunidad educativa que lo desee, siempre y
cuando haya recibido la formacion adecuada. Sera designado por el CRA, cuando sea éste quien
haga la propuesta de iniciar la mediacién y por el alumno/a, cuando sean ellos/as los que la
propongan. En ambos casos debe ser aceptado por las partes afectadas.

La mediacion podra llevarse a cabo con posterioridad a la ejecucion de una sancion, con el
objetivo de restablecer la confianza entre las personas y proporcionar nuevos elementos de
respuesta en situaciones parecidas gque se puedan producir.

Si la mediacion finaliza:
0 Con acuerdo de las partes: en el caso de haberse iniciado un procedimiento sancionador y

una vez llevados a cabo los acuerdos alcanzados, la persona mediadora lo comunicara por
escrito al director/a del CRA quien daré traslado al Instructor/a para que proceda al archivo
del expediente sancionador.

0 Sin acuerdo de las partes o incumplimiento los acuerdos alcanzados: el mediador/a
comunicara el hecho al director/a para que actle en consecuencia (si son conductas contrarias
aplicara la correccion oportuna y si es gravemente perjudicial dard continuidad al
procedimiento sancionador abierto, reanudandose el coémputo de plazos y la posibilidad de
adopcién de medidas cautelares).

0 Sino se puede llegar a un acuerdo, 0 no pueda llevarse a cabo una vez alcanzado, por causas
ajenas al alumno/a infractor/a o por negativa expresa del alumno/a perjudicado/a, sera tenido

en cuenta como atenuante de la responsabilidad.
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0 El proceso finaliza con el cumplimiento de los acuerdos alcanzados, en su caso, en el plazo
maximo de diez dias lectivos contados desde su inicio. Los periodos de vacaciones escolares
interrumpen el plazo.

0 Los acuerdos alcanzados se recogeran por escrito, explicitando los compromisos asumidos y

el plazo para su ejecucion.

LOS PROCESOS DE ACUERDO REEDUCATIVO

Es una medida dirigida a gestionar y solucionar los conflictos, llevada a cabo por mediante un acuerdo

formal y escrito entre el CRA, el alumno/a y sus padres/madres o tutores legales.

Todos ellos/as adoptan libremente unos compromisos y las consecuencias de su desarrollo. Su objetivo
es cambiar las conductas del alumno/a que perturben la convivencia y, en especial, las que por su

reiteracion dificulten su proceso educativo o el de sus compafieros/as.

Se llevaran a cabo por iniciativa de los maestros/as, dirigidas a los alumnos/as y con implicacion de

los padres/madres si se trata de menores de edad.

Tienen carécter voluntario, los padres/madres ejercitaran la opcion de aceptar o no la propuesta

realizada por el CRA para iniciar el proceso.

De todo ello se dejara constancia escrita en el CRA. Si se acepta en una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia se interrumpe provisionalmente la tramitacion de un procedimiento
sancionador. Si no se acepta se aplicaran las medidas posteriores que correspondan.

El documento en que consten los acuerdos reeducativos debe incluir: la conducta que se espera de cada
uno de los implicados/as y las consecuencias que se derivan del cumplimiento o no de los acuerdos

pactados.

Para supervisar los acuerdos adoptados se constituird una comision de observancia (formada por
padres/madrees, profesor/a coordinador/a del acuerdo reeducativo, el tutor/a si es distinto del anterior y

el director/a o persona en quien delegue), quien determinara:

El cumplimiento de lo estipulado en el acuerdo reeducativo y en caso de haberse iniciado un
procedimiento sancionador el director del CRA dara traslado al instructor para que proceda al
archivo del expediente disciplinario.

El incumplimiento de lo acordado, el director/a actuara en consecuencia; si es una conducta

contraria a las normas de convivencia aplicara las medidas de correccidn que estime oportunas
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0 si es gravemente perjudicial dard continuidad al procedimiento sancionador abierto,

reanudandose el computo de plazos y la posibilidad de adoptar medidas cautelares.

Los acuerdos reeducativos se llevaran a cabo por periodos de 25 dias lectivos que empezara a

contabilizarse desde la fecha de la primera reunidn presencial de las partes intervinientes en el acuerdo.

INCOACION DEL EXPEDIENTE SANCIONADOR

Las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia del CRA s6lo podran ser sancionadas
previa tramitacion del correspondiente procedimiento que se iniciara de oficio (director/a, a iniciativa
propia o a propuesta de cualquier miembro de la comunidad educativa) en un plazo no superior a 2 dias

lectivos desde el conocimiento de los hechos.
La incoacidn se formalizara con el siguiente contenido:

Hechos que motivan el expediente, fecha en que tuvieron lugar, conducta gravemente perjudicial
para la convivencia cometida y disposiciones vulneradas.

Identificacion del alumno/a presuntamente responsables.
~ Nombramiento de un instructor/a y, en su caso, cuando la complejidad del expediente asi lo
requiera, de un secretario/a. Tanto el nombramiento del instructor/a como el del secretario/a
recaerd en el personal docente del centro. El acuerdo de incoacion tendra contendra una expresa

referencia al régimen de recusacion.

La incoacion del procedimiento se comunicard al instructor/a y, si lo hubiere, al secretario/a, y
simultdneamente se notificara al alumno/a y a sus padres/madres o tutores legales, cuando este sea menor
de edad.

Asimismo, se comunicara en su caso, a quién haya propuesto su incoacién y al inspector/a de educacién

del CRA, a quien se mantendra informado/a de su tramitacion.

Medidas cautelares

El director/a del CRA, por propia iniciativa 0 a propuesta del instructor/a, podra adoptar
motivadamente las medidas cautelares de caracter provisional que sean necesarias para garantizar el

normal desarrollo de la actividad del CRA.
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El periodo méximo de duracion sera de 5 dias lectivos y se descontara, en su caso, de la sancion a

cumplir y seran notificados al alumno/a y a sus padres/madres.

El director/a podra revocar, en cualquier momento que podran ser: cambio temporal de grupo,
suspension temporal de la asistencia a determinadas clases, actividades complementarias o extraescolares

0 al propio CRA.
Instruccién

En el plazo de tres dias lectivos el instructo/ar formulara un pliego de cargos después de llevar a cabo

las actuaciones necesarias para el esclarecimiento de los hechos y determinacion de las responsabilidades.

Este contendra:

Determinacion de los hechos que se imputan al alumno/a de forma clara y concreta.
Identificacion del alumno/a o alumnos/as presuntamente responsables.

Sanciones aplicables.

Dicho pliego de cargos se notificara al alumno/a y a sus padres/madres y en el plazo de dos dias lectivos
podra alegar cuanto estime oportuno y proponer la practica de las pruebas que a la defensa de sus derechos
0 intereses convenga.

Si el instructor acuerda la apertura de periodo probatorio éste tendrd una duracion no superior a dos

dias.

Propuesta de resolucion, la elabora el instructor en el plazo de dos dias lectivos bien con la propuesta
de no existencia de infraccién o responsabilidad sobre los hechos apreciando su existencia en, cuyo caso,

la propuesta contendra:

hechos que se consideren probados y pruebas que lo han acreditado.

calificacidon de la conducta o conductas perturbadoras segun este RRI

alumno/a o alumnos/as que se consideren presuntamente responsables.

sancion aplicable para las conductas gravemente perjudiciales para la convivencia y valoracién
de la responsabilidad del alumno/a, con especificacion de las circunstancias que la agraven o
atenden.

especificacion de la competencia del director/a para resolver.
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Alegaciones. El instructor/a y el tutor/a dardn audiencia al alumno/a y a sus padres/madres para
comunicarles la propuesta de resolucion y ponerles de manifiesto el expediente, concediéndoles un plazo
de 2 dias lectivos para formular alegaciones y presentar los documentos que estimen oportunos. Recibidas

por el instructora/a elevara todo el expediente para adoptar su resolucion final.

Resolucidon. Corresponde al director/a del CRA en el plazo maximo de dos dias lectivos desde la
recepcion del expediente. Debe contener los hechos imputados al alumno/a, la falta que tales hechos
constituyen y disposicion que la tipifica, la sancion que se impone y los recursos que cabe interponer

contra ella.

Se notificara al alumno/a, a sus padres/madres y al miembro de la comunidad educativa que inst6 la
iniciacion del expediente, en un plazo maximo de 20 dias lectivos desde la fecha de inicio del
procedimiento. Sera comunicada al Claustro y al Consejo Escolar del CRA quien, a instancia de
padres/madres o tutores, podra revisar la decision adoptada y proponer, en su caso, las medidas oportunas,
en el plazo maximo de 5 dias lectivos. Si el instructor/a del expediente forma parte del Consejo Escolar

debera abstenerse de intervenir.

Contra la resolucidn podré presentarse recurso de alzada ante la Direccion Provincial de Educacion.
No serd ejecutiva hasta que se haya resuelto el correspondiente recurso o haya transcurrido el plazo para

su interposicion.

En la resolucidn se podran adoptar las medidas cautelares precisas para garantizar su eficacia en tanto
no sea ejecutiva.

Debido a la situacion actual es conveniente citar posibles situaciones que se den en el centro:
Si un alumno no lleva puesta su mascarilla no podra entrar en el centro.

Si dentro del centro se negara a ponérsela, se considerard como una conducta gravemente
perjudicial para la convivencia, atendiendo a lo dispuesto en el articulo 48 del Decreto 51/2007
de derechos y deberes de los alumnos y se llamaré a sus padres para que se lo lleven tomando

como medida de correccion una “modificacion temporal del horario lectivo™.
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